	附件1
四川省职工保障互助会2025年度公开招聘工作人员岗位信息表

	岗位
序号
	岗位
名称
	招聘
人数
	学历及专业要求
	岗位要求
	学历  学位
	年龄
	其他要求
	用人
方式

	1
	财务管理岗
	1
	会计学、财务管理学等相关专业；具有较强的财务专业知识、账务处理及财务管理经验，具备一定的财务分析能力。有大、中型企业三年以上财务核算、管理工作经验者优先。
	熟悉国家财经法律规范和相关规章制度，具备优秀的职业判断能力和丰富的财会项目分析处理经验。熟悉国内会计准则以及相关的财务、税务、审计法规、政策。熟练使用财务应用软件及办公软件，有一定的财务工作实践经验。责任心和原则性强，处事公正客观，严谨勤勉，有良好的分析判断能力、语言表达能力。具备良好的敬业精神和团队精神，保密意识强。
	大学本科及以上学历
	≤35周岁（1990年4月27日以后出生）
	具有会计专业技术资格初级及以上证书
	聘用

	2
	数智化建设岗
	1
	计算机科学与技术、软件工程等相关专业。具备一定的应用系统和网络安全运维管理能力。
	负责单位应用系统及网络设备的运行维护，保障单位应用系统及网络安全稳定运行，预防和及时处理网络攻击、病毒和木马等安全事件。负责单位的安全架构和优化，包括网络、服务和单位系统安全策略、安全通信协议和安全管理模式等方面。具备一定的公文写作和沟通协调能力，具有高度的责任心和团队合作精神，能接受岗位调整。
	大学本科及以上学历
	≤35周岁（1990年4月27日以后出生）
	
	聘用
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